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I.Анализ деятельности за 2023/2024 учебный год
Анализ деятельности пионерской дружины имени А.М. Громова
ГУО «Средняя школа № 215 г. Минска»
за 2023/2024 учебный год

1.1. В 2023/2024 учебном году деятельность пионерской дружины имени Н.Г.Ковалева ГУО «Антоновская средняя школа Жлобинского района» осуществлялась на основе плана работы Жлобинского районного Совета общественного объединения «Белорусская республиканская пионерская организация» (далее – ОО «БРПО»), постановлений Пленума Центрального Совета ОО «БРПО», Концепции развития ОО «БРПО» на 2021-2025 годы. Определение содержания деятельности дружины было обусловлено уставной целью организации – помочь каждому пионеру стать гражданином, своими делами и поступками приносить пользу себе, семье, Родине, а также приоритетом взаимодействия и сотрудничества учреждений общего среднего образования, дополнительного образования детей и молодежи, актуальностью стратегических задач развития пионерской организации, реализацией молодежной политики государства. В связи с этим деятельность пионерской дружины была направлена на совершенствование системы взаимодействия и сотрудничества на принципах социального партнерства с государственными, общественными учреждениями, организациями и объединениями. Особое внимание уделялось проблеме идейно-нравственного, гражданского и патриотического воспитания детей и молодежи, повышению уровня правовой культуры подрастающего поколения путем включения в совместную деятельность, делегирования полномочий, поддержки детских и молодежных инициатив. 
1.2. Перспективы деятельности пионерской дружины: 
планирование и систематизирование информационной работы (создание информационно-медийного центра пионерской дружины);
обучение лидеров ОО «БРПО»;
создание эффективной системы работы в пионерской дружине посредством внедрения новых форм и методов работы с членами ОО «БРПО»;
создание системы преемственности октябренок-пионер-член ОО «БРСМ».
1.3. Цель деятельности в 2024/2025 году: создание эффективной системы работы в пионерской дружине посредством внедрения новых форм и методов работы с членами ОО «БРПО», направленных, в т.ч., на обучение лидеров, актива пионерской организации.
1.4. Деятельность пионерской дружины в прошлом учебном году имела положительный результат. Однако остается ряд проблем, а также вопросов, связанных с недостаточной деятельностью организации: 
охват участия членов ОО «БРПО» в пионерских проектах (готовые пакеты) в дистанционных играх на дружинном уровне; 
финансирование детских инициатив и мероприятий ОО «БРПО»; 
организация работы в социальных сетях, со СМИ. 
В 2024/2025 учебном году необходимо выстраивать работу по основным направлениям, определенным в Уставе ОО «БРПО», а также обратить внимание на:
дальнейшее формирование нового общественного сознания о Пионерии Беларуси и ее роли в обществе и государстве, делать упор на социальные сети, республиканские СМИ, на Концепцию развития ОО «БРПО» на 2021-2025 годы;
создание эффективной системы работы в пионерской дружине посредством внедрения новых форм и методов работы с членами ОО «БРПО», направленных, в т. ч., на обучение лидеров, актива пионерской организации;
систематизирование информационной работы (работа в интернет-пространстве и со средствами массовой информации, обучение информационным технологиям лидеров пионерского движения);
дальнейшее совершенствование тимуровского движения, деятельности юнармейцев, зарничников, привлечения членов ОО «БРПО» разных (возрастных) категорий – октябрята, пионеры;  
взаимодействие с ОО «БРСМ» по созданию преемственности: октябренок-пионер-член ОО «БРСМ».
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